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Pohjolan Valon MysteeriKoulu

Kommentaari nro 14

VIHKIMYKSET
Kappale VI  

(s. 48-51)

MESTAREIDEN LOOSI

Osa-alueet

Olemme tarkastellet jonkin verran planeettamme Hierarkian korkeimpia toimia. Käsittelemme nyt sitä, 
mitä me voisimme kutsua kahdeksi lohkoksi, johon jäljelläolevat jäsenet jaetaan.  He muodostavat kirjai-
mellisesti kaksi Loosia suuremmassa kokonaisuudessa:

1. Me voimme ajatella Suuren Valkoisen Loosin Maapallolla jakautuvan kolmeen osa-aluee-
seen.  Ensimmäisestä osa-alueesta keskusteltiin edellisessä kappaleessa ja se koostuu Kolmesta 
Suuresta Herrasta, Shamballan Elämien inspiroimina.  Shamballan Elämiä voidaan myös pitää 
Suuren Valkoisen Loosin jäseninä, mutta ei varsinaisesti itse Henkisen Hierarkian jäseninä.

2. Me jatkamme nyt yksityiskohtaisemmin planeettamme Henkisen Hierarkian henkilökunnan tar-
kastelua.

a. _____ Loosi, joka muodostuu viidennen vihkimyksen yläpuolella olevista vihityistä ja ryhmästä deevo-
ja tai enkeleitä.

b. Sininen Loosi, joka koostuu kaikista kolmannen, neljännen ja viidennen vihkimyksen vihityistä.

1. Huomaamme, että a-kohdassa, sanan “Loosi” edessä on tyhjää.  Tällä Loosilla on nimi, mutta 
tuota nimeä ei ole annettu meille.

2. Osa-alue “a” pitää sisällään kuudennen asteen vihityt—Planetaariset Elämät, kuten Chohanit, 
Jotka ohjaavat tärkeimpiä Ashrameja. Näistä voimme nimetä Mestari Moryan, Mestari Koot-
Hoomin, Mestari Hilarionin ja Mestari Jeesuksen.  Ei ole sanottu, ovatko Venetsialainen 
Mestari ja Mestari Serapis Bey Chohaneita, vaikka he ovat vastaavasti suuremman Kolmannen 
Säteen Ashramin ja Neljännen Säteen Ashramin johtajia, ja siksi hyvin järkeenkäyvästi olisivat 
Chohaneita.

3. Koska (opiskelemalla”Vihkimys”-kirjan taulukoita sivuilla 48 ja 49) opimme, että Venetsialainen 
Mestari (Paul Venetsialainen) on hierarkisesti valvovassa roolissa suhteessa Chohaneihin 
Hilarioniin ja Jeesukseen, järki viittaa siihen, että myös Hänen on oltava Chohan. 

4. Mitään kuvausta ei ole annettu nimeämättömästä Mestarista, joka tällä hetkellä on Seitsemännen 
Säteen Ashramin pää. (Vihkimys-kirjan kirjoittamisen aikoihin se oli Mestari Rakoczi).

5. Vaikka sitä ei voida vahvistaa, on kohtuullista päätellä, että kaikkien Tärkeimpien Säteiden 
Ashramien johtajien tulisi olla Chohaneita

6. Kaikista kolmannen, neljännen ja viidennen asteen vihityistä koostuva Sininen Loosi pitää sisäl-
lään ne Viisauden Mestarit, jotka eivät ole Chohaneita.

7. Mielenkiintoisesti Sininen Loosi edustaa saavutuksen huipentumaa suhteessa ensimmäiseen 
aurinkokuntaan, jossa älykkyyden periaate oli ylin/tärkein.  Viidennen vihkimyksen Mestari on 
oppinut hallitsemaan Brahman energiat (viisinkertaiset energiat) sellaisina kuin ne ovat suhteessa 
meidän Maa- planeettaamme. 

8. Tähän meidän toiseen aurinkokuntaamme liittyvä numero on seitsemän.  Kristuksen kaltainen 
vihitty opettelee parhaillaan hallitsemaan nämä seitsemän sellaisina kuin ne soveltuvat omaan 
Maaplaneettaamme.
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Näiden alapuolella tulee suuri joukko ensimmäisen ja toisen asteen vihittyjä ja sitten kaikenasteisia oppi-
laita.  Näitä oppilaita pidetään liittyneinä Loosiin, vaikkakaan ei kirjaimellisesti sen jäseninä.  Viimeiseksi 
tulevat ne, jotka ovat koeajalla ja jotka toivovat ankarilla pyrkimyksillään saavuttavansa liittymisen.

1. Tässä kappaleessa Mestari DK selittää ensimmäisen ja toisen asteen vihittyjen, sekä myös oppi-
laiden aseman.

2. Ensimmäisen ja toisen asteen vihityt ovat vihkimyskokelaita - eivät täysiä vihittyjä (asema, joka 
alkaa kolmannessa Transfiguraation vihkimyksessä).

3. On oppilaita, jotka ovat ensimmäisen ja toisen asteen vihittyjä, ja joitakin, jotka ovat oppilas-
kokelaita (aspirantteja), mutta, jotka eivät vielä ole ensimmäisen asteen vihittyjä (ensimmäisen 
planetaarisen vihkimyksen käyneitä).

4. Huomatkaa: kun puhutaan niistä vihkimyksistä, joita ihmisolennot voivat ottaa, voidaan puhua 
“planetaarisista vihkimyksistä”, alkaen Syntymän Vihkimyksestä (Initiation of Birth) ja  “solaa-
risista vihkimyksistä”, alkaen Transfiguraatio Vihkimyksestä ( kolmas planetaarinen vihkimys 
– ihmisen mittakaavassa). 
 
Kaukana korkealla näiden vihkimystyyppien yläpuolella ovat “Planeetta Logoksen 
Vihkimykset”, joita voidaan myös kutsua ”Planetaarisiksi Vihkimyksiksi” (Isoilla Kirjaimilla).  
Nämä suuret vihkimykset ovat täysin erilaisia kuin ne, joiden kautta ihminen kulkee. Tämä ero, 
jotka opiskelevat tätä aihetta, tulee pitää kirkkaana mielessä.

5. Ensimmäisen ja toisen planetaarisen vihkimyksen vihittyjä ( “Syntymä” ja “Kaste” – 
Kristinuskon terminologioilla) pidetään Loosiin  ”mukaankuuluvina”, mutta ei varsinaisina jäse-
ninä. (”kuunteluoppilaina” = Tuijan huom.)

6. Kokelaat eivät ole vielä “liittyneitä”, mutta voivat olla sellaisia, jos osoittavat vilpittömyytensä  
“ankaralla pyrkimyksellä”.  Ajanjakso juuri ennen ensimmäistä planetaarista vihkimystä on hy-
vin vaativa.  Ensimmäisen säteen planeetat, kuten Vulcan ja Pluto, ovat hyvin aktiivisia tuossa 
vaiheessa ravistellen oppilas-kokelasta ( probationary disciple) ( edistynyt aspirantti) alitajunnan 
syvyyksissä, kiskoen pintaan paljon luonteeltaan estäviä tekijöitä, hänen energia-systeemistään 
ja tietoisuudestaan (mahdollistaen näin sovituksen).

7. Jokaisella edistymisen vaiheella on läpäistäviä testejä.  Sekä ”liittymisellä” että ”jäsenyydellä” 
on omat erityiset testinsä.

8. On hyvin vakava asia olla liittyneenä tai jäsenenä Maapallon Suuressa Valkoisessa 
Veljeskunnassa. Jokaisen täytyy osoittaa kelpoisuutensa.

Toisesta näkökulmasta katsottuna me voimme nähdä Loosin jäsenet seitsemänä ryhmänä, jokaisen 
ryhmän edustaessa yhtä tyyppiä Planeetta Logoksesta virtaavasta seitsenkertaisesta planetaarisesta 
energiasta. Ensin on annettu kolminainen jako, sillä evoluutiossa tulevat aina ensin kolme tärkeintä (ma-
nifestoituen kolmen osaston kautta) ja sitten seitsemän, näiden seitsemän eriytyessä edelleen kolmin- ja 
seitsenkertaisesti.  Oppilaiden täytyy pitää mielessä, että kaikki mitä tässä on kerrottu, koskee Hierarkian 
työtä liittyen neljänteen luonnonkuntaan eli ihmiskuntaan, ja viittaa erityisesti niihin Mestareihin, jotka 
työskentelevät yhteydessä ihmiskuntaan.  Jos käsittelisimme deva-evoluutiota, koko taulukoinnin ja jaot-
telun tulisi poiketa tästä.

1. Tässä käsittelemme Loosia seitsemän säteen näkökulmasta.  Loosin jako seitsemään edustaa 
seitsemää säde-energiaa, joiden katsotaan säteilevän Planeetta Logoksesta, vaikka alkuperäiset 
lähteet näille säteille ovat paljon korkeammalla tasolla – aurinkokunnassa ja kosmoksessa.

2. Tiibetiläinen käsittelee kolmea ja seitsemää.  Jokaisen kolmen muodostavat osat voidaan yhdis-
tää niin, että ne yhdessä muodostavat seitsemän. Seitsemää pidetään eksoteerisena ja kolmea 
esoteerisena lukuina. 

3. Toinen periaate on myös pohtimisen arvoinen: “ aina kun on seitsemän, löytyy myös kymmenen.  
Tämä ajatus viittaa siihen, että esoteerinen kolme täytyy aina löytyä minkä tahansa seitsenkertai-
suuden yläpuolelta.
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4. DK antaa meille tiedon siitä, että  suuri kaavio ja sen kuvaukset sivuilla 48 ja 49 ovat suhteessa 

”neljänteen tai ihmisen luomakuntaan” ja Mestareihin, jotka työskentelevät erityisesti ihmiskun-
nan kanssa.  On useita Mestareita, joidenka toiminnan fokus ei ole lainkaan ihmiskunnassa.

5. Kaavio ei käsittele Hierarkian deeva-jäseniä , lukien oletettavasti heidän joukkoonsa  ne edisty-
neet deevat, jotka työskentelevät ihmiskunnan kanssa.  Luonnollisesti Henkisen Hierarkian jäse-
nillä on tieto esittää sellainen kaavakuva, mutta se ei ole olennaista ihmisen harkittavaksi, sillä 
ensin täytyy perustaa  paljon läheisempi ja tietoisempi suhde ihmisten ja deevojen välille, ennen 
kuin sellainen kaavio voidaan kunnolla tulkita.

6. Samalla, kun vanhat kirjat kertovat meille melkoisen paljon erilaisista korkeista enkeleistä ja nii-
den toiminnan alueista, nämä kirjat eivät ole suhteuttaneet seitsemää sädettä näiden enkeleiden 
työhön.  Sen voisi yrittää tehdä teoreettiselta pohjalta, mutta lopputulokset olisivat luultavasti 
täynnä virheitä.

7. Me tiedämme, että tiettyjä suuria Deva Herroja (Deva Lords) nimeltään Raja Herrat (Raja Lords) 
pidetään Henkisen Hierarkian jäseninä ja että ne hallitsevat tiettyjä tasoja.  Kshiti hallitsee fyy-
sis-eteeristä tasoa ja siksi voisi yleisesti olla liittyneenä seitsemänteen säteeseen.  Varuna hal-
litsee astraalitasoa  ja olisi liittyneenä kuudenteen säteeseen.  Agni viidettä tasoa ( mentaali ) ja 
olisi liittyneenä viidenteen säteeseen (vaikka tämä suuri Herra ei voi olla rajoittunut viidennen 
säteen ilmaisuun).  Deva Herra Indra on suhteessa ”ilman” tasoon, buddhiseen tasoon, ja olisi 
siksi liittyneenä neljänteen säteeseen.  Näillä Raja Deeva Herroilla on vastaavuutensa kosmisilla 
tasoilla. 

8. On kyseenalaista, josko kolmen ensimmäisen tason Deeva Herroja (korkeammat kolme) voitai-
siin vastaavasti kutsua nimillä Shiva, Vishnu ja Brahma.  Nämä Nimet pitävät sisällään paljon 
suuremman piirin kuin tason herruus.  Mutta epäilemättä on olemassa yhteys Shivan ja ensim-
mäisen säteen, Vishnun ja toisen säteen, sekä Brahman ja kolmannen tason välillä.

Toisaalta, hierarkisessa työssä on tiettyjä aspekteja/ puolia, jotka vaikuttavat esimerkiksi eläinkuntaan; 
tämä työ kutsuu toimintaan olentoja, työntekijöitä ja adepteja, jotka ovat täysin erilaisia kuin neljännen tai 
inhimillisen luomakunnan palvelijat.  Siksi oppilaiden tulisi huolellisesti muistaa, että kaikki nämä yksi-
tyiskohdat ovat suhteellisia, ja että Hierarkian työ ja henkilökunta ovat äärettömän paljon suurempia ja 
tärkeämpiä kuin miltä näitä sivuja pinnallisesti lukiessa saattaa vaikuttaa.  Tietysti käsittelemme nyt asiaa, 
mitä voidaan pitää Sen ensisijaisena työnä, sillä ihmiskunnan palvelemisessa olemme tekemisessä juma-
luuden kolmen aspektin ilmenemisen kanssa, mutta muut osastot ovat toisistaan riippuvaisia ja työ etenee 
synteettisenä kokonaisuutena.

1. Mestari DK yrittää laajentaa näkökulmaamme.  Meidän planeettamme Henkisen Hierarkian pyr-
kimykset eivät pyöri ihmiskunnan ympärillä, vaikka ihmiskunta on tärkeä tämänhetkisen toimin-
nan keskipiste.  

2. On Mestareita, jotka ovat yhteydessä eläin-, kasvi- ja mineraalikunnan kanssa.  Heidän nimensä 
eivät kuitenkaan niin todennäköisesti tule ihmiskunnan tietoisuuteen.  Kun ihmiskunta omak-
suu oman todellisen tehtävänsä välittäjänä suhteessa kolmeen alempaan luomakuntaan,  näiden 
Mestareiden nimet tulevat kasvavassa määrin merkityksellisiksi.

3. DK kertoo meille, että minkä tahansa kaavion, joka esitetään kirjallisessa muodossa, kuten esim. 
“Vihkimykset-kirjassa”, täytyy olla vähintäänkin epätäydellinen, eikä sitä pitäisi ottaa totena ja 
täydellisenä esityksenä Henkisestä  Hierarkiastamme ja sen monilukuisista sisäisistä ja ulkoisista 
suhteista. 

4. Mestari DK korostaa ihmiskunnan tärkeyttä tänä aikana.  Ihmiskunnan kautta manifestoituvat 
jumalallisuuden kolme tärkeintä aspektia.  Näin ei ole asian laita alemmissa luonnonkunnissa, 
joissa vaikuttavat enemmän neljä ns. Ominaisuuden Sädettä (Rays of Attribute) kuin kolme ns. 
Aspektin Sädettä (Rays of Aspect).

5. Planeetta Logoksen energiasysteemissä ihmiskunta on tällä hetkellä keskeisessä asemassa ja 
tuossa luomakunnassa ilmenevillä äärimmäisen suurilla ongelmilla on tärkeitä planetaarisia jäl-
kivaikutuksia– erityisesti, koska Sanat Kumara (Maapallon Sisäinen Kuningas) on tällä hetkellä 
käymässä läpi neljättä vihkimystä – numero, joka korreloi ihmiskunnan numeroon – neljä.  Siksi 
ihmiskunnasta tulee eräänlainen ”taistelukenttä” tämän suuremman planetaarisen vihkimyksen 
suunnattomien testien aikana.
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Niitä työntekijöitä tai adepteja, jotka ovat tekemisissä ihmissuvun kehityksen kanssa, on 63, jos kolme 
Suurta Herraa lasketaan mukaan, jolloin he muodostavat työlle välttämättömät yhdeksän kertaa seitse-
män.  Näistä 49 työskentelee eksoteerisesti, jos asia voitaisiin siten ilmaista, ja neljätoista esoteerisesti, 
sillä He ovat enemmän tekemisissä subjektiivisen ilmennyksen kanssa. Monet Heidän nimistään eivät 
ole julkisuudelle tunnettuja, ja monissa tapauksissa ei olisi viisasta paljastaa keitä He ovat, missä He asu-
vat, ja mikä on Heidän erityinen toimintapiirinsä.  Hyvin pieni vähemmistö on ryhmäkarman ja itsensä 
uhraamisen tahdon kautta tullut yleiseen tietoisuuteen kuluneen 100 vuoden aikana, ja siksi jotain heitä 
koskevaa tietoa voidaan julkistaa.  Melkoinen joukko maailman ihmisiä on tänä päivänä tietoinen Heidän 
olemassaolostaan, riippumatta mistään erityisestä ajattelun koulukunnasta, ja tieto siitä, että ne, jotka he 
siten henkilökohtaisesti tuntevat, ovat työntekijöitä suuressa ja yhtenäisessä pyrkimyksen suunnitelmassa, 
saattaa rohkaista näitä todellisia tietäjiä jättämään tietonsa perinnöksi ja täten kiistattomasti ilmentää men-
nyt Heidän työnsä todellisuudesta.

1. Meille esitetään mielenkiintoinen pala numerologiaa.  Ilmeisesti on kuusikymmentäkolme työn-
tekijää tai adeptia, jotka työskentelevä ihmiskunnan perheen parissa.  On vaikea tietää tarkalleen 
kuinka jakaa heidät. Yhdeksän kertaa seitsemän on kuusikymmentäkolme.  Näyttäisi siltä, että 
jokaiseen seitsemästä Ashramista liittyisi yhdeksän adeptia. 

2. Kolme Suurta Herraa täytyy laskea mukaan myös tähän lukuun – Manu suhteessa Ensimmäisen 
Säteen Ashramiin, Bodhisattva ( Kristus) suhteessa Toisen Säteen Ashramiin ja Mahachohan 
(Mestari R) Kolmannen Säteen Ashramiin.

3. Kuusikymmnetäkolme jakautuu  neljäänkymmeneenyhdeksään ja neljääntoista.

4. Ehkäpä aina kaksi noista neljästätoista on liittyneenä kuhunkin  seitsemästä suuresta Ashramista. 

5. Koska neljätoista näistä Mestareista ovat enemmän esoteerisia kuin toinen neljänkymmenenyh-
deksän ryhmä, näiden neljäntoista täytyy pitää sisällään myös Kolme Suurta Herraa. 

6. Me voimme nähdä kaavioista ja taulukoista, että vain hyvin harva Mestari on nimetty ja Heidän 
yhteyksiänsä näytetty. Heidän työnsä täytyy tällä hetkellä pysyä esoteerisena ja peitettynä.  
Mitään hyvää tarkoitusperää ei saavutettaisi paljastamalla täydellisen yksityiskohtaisesti hierar-
kinen rakenne. Ihmiskunta on vielä liian itsekäs ja tietämätön, ja taipuvainen saattamaan sekaisin 
hyvät sisäiset suunnitelmat. 

7. Ihmiskunta tuntee muutamat Vanhemmista Veljistä.  Ryhmäkarma ja halu uhrata Itsensä ovat 
syynä sille, että Heidän nimensä (eivät Heidän todelliset nimensä) ja osa  heidän toimistaan on 
paljastettu ihmiskunnalle.  Luultavasti , ihmisolentoina, emme voi ymmärtää sen uhrauksen 
luonnetta, jonka tällainen ”julkinen paljastus” tuo mukanaan. 

8. Me tutkimme tiettyä “ajatussuuntaa”, joka tunnetaan nimellä Trans-Himalajan Viisaus, ja tässä 
opetuksessa puhutaan suoraan Mestareiden olemassaolosta. 

9. Kuitenkin on tiettyjä, monien (jotka kuuluvat ei-mihinkään erityiseen ajatus koulukuntaan) suo-
raan tuntemia Mestareita.  Joukko tällaisia ihmisiä tuntee Mestarit ”henkilökohtaisesti ”.  Näiden 
ihmisten todistus voi olla tulossa ennen pitkää, osoittaen todeksi vielä toisella tavalla Suuren  
Valkoisen Loosin jäsenten olemassaolon. 

10. Tällä hetkellä meidän planeettamme Henkisen Hierarkian olemassaolo on kiistanalainen.  Se on 
suuresti uskon ja arvelun asia- ei niinkään varman tiedon.  Kuitenkin tuo tietty tieto on olemassa 
( harvoille), ja siitä tulee tieto paljon useammalle, kun Hierarkia kulkee kohti fyysistä ilmenty-
mistään. 

11. On tärkeää, että Hierarkia esitetään sellaisena kuin se on, eikä sellaisena kuin se näkyy astraali-
tason glamourin läpi. Hierarkiasta on monia esitystapoja, jotka ovat niin romantisoituja ja täynnä 
illuusioita, ettei kukaan todella älykäs ihminen voi mitenkään pitää niitä uskottavina. 

12. Tällaiset esitystavat tulevat jatkumaan niin kauan, kuin henkisesti kunnianhimoiset ihmiset ovat 
astraalitason fantasmagorian harhaanjohtamia. Vastakohtana tälle täytyy olla kuvaus todellisem-
masta Hierarkiasta.  Me emme voi puhua Hierarkian esittämisestä tarkalleen sellaisena kuin se 
on, sillä sen täydellistä rakennetta ei ihmisolento tiedä.  Mutta ainakin pahimmat vääristymät 
(oikeastaan lapselliset vääristymät) täytyy karsia pois.
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Tietyt okkultismin ja teosofisen pyrkimyksen koulut ovat väittäneet olevansa Heidän opetustensa ai-
nut säilytyspaikka/ aarreaitta ja Heidän pyrkimystensä ainut kanava,  rajoittaen näin omia toimiaan ja 
muodostaen lähtökohtia, joita aika ja olosuhteet eivät kykene osoittamaan oikeiksi.  Varmasti He työs-
kentelevät sellaisten ajattelijoiden ryhmien kautta ja antavat paljon voimastaan sellaisten organisaatioi-
den työlle, mutta kuitenkin Heillä on oppilaansa ja seuraajansa kaikkialla ja He työskentelevät monien 
opetuksellisten kokonaisuuksien ja aspektien kanssa.  Kaikkialla maailmassa näiden Mestarien oppilaat 
ovat inkarnoituneet tänä aikana ainoana tarkoituksenaan osallistua toimintaan, työhön ja totuuden le-
vittämiseen erilaisissa kirkkokunnissa, tieteissä ja filosofioissa, tuottaen näin organisaatioissa itsessään 
laajentumista, avartumista ja hajoamista siellä missä se on tarpeen, joka muuten saattaisi olla mahdotonta.  
Okkultismin opiskelijoiden voisi olla viisasta kaikkialla tunnistaa nämä tosiasiat ja harjoittaa kykyä tun-
nistaa Hierarkinen värähtely sellaisena kuin se ilmentyy oppilaiden kautta mitä epätodennäköisimmissä 
paikoissa ja ryhmissä.

1. “Teosofiseksi ortodoksisuudeksi” voitaisiin kutsua sitä, mistä DK meitä varoittaa.  Hierarkia on 
paljon laajempi, kuin mikään erityinen esitystapa sen luonteesta.  On varmaa, että Hierarkian 
todellisuutta ei voida sisällyttää mihinkään nurkkakun-taiseen,  rajoittuneeseen esitykseen, olipa 
se kuinka hyvää tarkoittava tahansa.

2. Mestari antaa meille laajemman näkökulman Henkisen Hierarkian työn ulottuvuudesta.  Mutta 
tottakai, Hierarkia työskentelee erilaisten teosofisten ryhmien kautta ( ja sellaisten ryhmien, jotka 
ensimmäisinä ovat julistaneet Heidän läsnäoloaan), mutta eivät pelkästään näiden. 

3. Ihmiskunta on laaja ja Hierarkia paljon laajempi.  Hierarkia on tavallaan suuri Uranusmainen 
työntekijöiden joukko, joka ei mahdu ihmisen laatimiin Saturnusmaisiin täsmällisiin sanamuo-
toihin.

4. Ei ole ihmiselämän aluetta, jonka Hierarkia jättäisi koskemattomaksi.  Sen oppilaita löytyy kai-
kilta inhimillisen ponnistelun alueilta.

5. Oppilaittensa kautta työskennellen Hierarkia rakentaa, uudistaa ja tuhoaa. Kaikki siksi, että 
Jumalallinen Suunnitelma (sellaisena kuin Planeetta Logos on sen suunnitellut) voisi manifestoi-
tua Maan päälle.  

6. DK lopettaa kappaleen haasteeseen modernille oppilaalle. Hän pyytää meitä opettelemaan ”tun-
temaan” hierarkinen värähtely, sellaisena kuin se ilmentyy oppilaiden kautta, mitä epätodennä-
köisimmissä paikoissa ja ryhmissä.”  Me emme saa tulla harhaanjohdetuiksi ulkoisen muodon ja 
meidän melko rajoittuneiden ja kristallisoituneiden Suurten Työtä koskevien odotustemme kaut-
ta.

7. Jos me harjoitamme  kunnolla sitä, mitä on kutsuttu “esoteeriseksi vaistoksi”,  me tulemme ole-
maan kykeneviä tunnistamaan Hierarkian oppilaat missä tahansa he sitten työskentelevätkin.

Tässä on sanottava eräs asia, joka koskee Mestarien työtä heidän oppilaidensa kautta, ja se on tämä:  
Kaikki ne lukuisat ajattelun koulukunnat, joista Loosin energia pitää huolta, ovat kaikissa tapauksissa op-
pilaan tai useiden oppilaiden perustamia, ja näillä oppilailla – ei Mestareilla – on vastuu tuloksista ja seu-
rauksena olevasta karmasta.  Menettelytapa on seuraava:  Mestari paljastaa opilaalle välittömästi edessä 
olevan pienen jakson tarkoituksen ja ehdottaa hänelle, että tietynlainen kehitys olisi toivottavaa.  Oppilaan 
tehtävä on ottaa selville paras menetelmä halutun tuloksen saavuttamiseksi ja laatia suunnitelmat, joilla 
tietynasteinen onnistuminen on mahdollista.  Sitten hän laittaa suunnitelmansa liikkeelle, perustaa yhtei-
sönsä tai organisaationsa ja jakaa tarvittavan opetuksen.  Hänen vastuullaan on oikeiden avustajien valin-
ta, työn jättäminen niiden haltuun, jotka ovat siihen soveliaita ja opetuksen pukeminen sopivaan asuun.  
Kaikki, mitä Mestari tekee, on seurata kiinnostuksella ja myötätunnolla yritystä niin kauan, kuin se pitää 
kiinni alkuperäisestä korkeasta ihanteestaan ja etenee puhtaan epäitsekkyyden tietä.  Ei ole Mestarin syy-
tä, jos oppilas osoittaa arvostelukyvyn puutetta avustajien valinnassa tai kyvyttömyyttä edustaa totuutta.  
Jos hän epäonnistuu tai jos hänen seuraajansa kääntyvät pois alkuperäisestä virikkeestä ja siten levittävät 
minkäänlaista virhettä, niin rakkaudessaan ja myötätunnossaan Mestari ottaa pois siunauksensa ja vetää 
takaisin energiansa ja siten lakkaa stimuloimasta sitä, minkä on parempi kuolla.  Muodot voivat tulla ja 
mennä, ja Mestarin mielenkiinto ja siunaus voivat virrata erilaisten kanavien kautta; työ voi edistyä eri-
laisten välikappaleiden kautta, mutta elämänvoima säilyy aina, rikkoen muodon siellä, missä se on tarkoi-
tukseen sopimaton tai käyttäen hyväksi sitä, kun se riittää välittömään tarpeeseen.

1. Tässä tuodaan esiin hyvin tärkeä näkökohta.  Oppilaat perustavat erilaisten ajatussuuntien kou-
lukuntia, joita Loosin energia tukee ja edistää.  Mestarit, jotka inspiroivat kulissien takana, eivät 
ole suoraan vastuussa siitä, mitä perustetaan.  Perustettujen erilaisten organisaatioiden karma 
lankeaa perustajana tai perustajina toimineiden oppilaiden ylle.
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2. Mestareita ei vielä löydä työskentelemästä avoimesti ihmiskunnan joukossa.  Heidän oppilaansa 

toimivat etuvartiona, myöhemmin tulevan Mestarin näkyvän läsnäolon edelläkävijöinä. 

3. Jotkut henkisesti suuntautuneet ihmiset saattavat kertoa meille, että Mestari ohjaa heidän organi-
saatiotaan ja aina kertoo heille kuinka sitä tulee hoitaa.  He, perustajat (niin he sanovat meille), 
vain seuraavat ohjeita.  Hierarkia ei toimi näin.

4. Mestari voi istuttaa vision välittömästä toivotusta mahdollisuudesta, josta perustava oppilas voi 
ottaa vastuun, mutta ei enempää.  Oppilaan täytyy tarttua ideaan ja tehdä sillä jotain rakentavaa.  

5. Meille kerrotaan kuinka Mestari tarkkailee myötätuntoisena ja tukien niin kauan, kuin oppilaiden 
aloittama projekti, suunnitelma tai pyrkimys pysyy alkuperäisen idean korkeassa tavoitteessa ja 
tarkoituksessa.  

6. DK auttaa meitä ymmärtämään erilaisia vastuualueita. On tärkeää, että me oppilaina ja mah-
dollisina oppilaina opimme erottelemaan meidän vastuumme, ja meihin vaikuttaneiden ja meitä 
inspiroineiden Mestareiden vastuun välillä. Jos tämä erottelukyky on kohdallaan, me emme niin 
todennäköisesti luo glamourin (astraalisen maailman harhat) ja illuusioiden (mielen tason harhat) 
täyttämiä ajatuksia omasta ja Mestareiden työstä.  

7. Uskollisuutta alkuperäiselle, perustavalle impulsille pidetään todella tärkeänä..  Jos oppilas kään-
tyy pois tästä impulssista, myös Mestarin täytyy kääntyä pois ja vetää tukensa tältä tarkoitetulta 
(mutta nyt harhautuneelta) ilmentymiseltä/ manifestaatiolta. 

8. DK:n sanat viittaavat siihen, että meidän ei tule olla liiaksi kiinnittyneitä niihin muotoihin, joi-
den kautta hierarkiset suunnitelmat saattavat manifestoitua.  Nuo muodot tulevat ja menevät.  
Elämänvoima kuitenkin säilyy – käyttäen hyväksi sellaisia muotoja, jotka väliaikaisesti ovat 
sopivia ja tuhoten ne, kun ne ovat sopimattomia.  

9. Hierarkisen Suunnitelman ja Sisäisen Mallin täytyy nousta esiin ja kaikki inhimilliset projektit 
näiden Suunnitelmien ja Mallien tuomiseksi manifestaatioon ovat yksinkertaisesti todellisuuden 
väliaikaisia likiarvoja.

10. Tälläisen opetuksen (joka on esitetty Mestari DK:n kautta) auttaa meitä ylläpitämään, tässä ajas-
sa suhteellisuudentajumme Hierarkisesta Työstä. Me voimme siinä tapauksessa älykkäästi ottaa 
osaa yhteistyöhön ja olla todelliseksi avuksi Heidän Suunnitelmilleen kuin, että olisimme vain 
hyvää tarkoittavia (pikku)apureita.

./..


